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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการปฏิบัติงาน

และความตระหนักดานความปลอดภัยของพนักงานบริษัท 7 มกรา 

จำกัด และ (2) เนนย้ำอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานหาก

พนักงานไมปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ (3) ใชในการวางแผนให

พนักงานปฏิบัติงานตามขอกำหนดขององคประกอบตางๆ ของ

ระบบการจัดการดานความปลอดภัย (4) นำผลวิเคราะหมา

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาพนักงานขององคกร กลุ มตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาเปนพนักงานบริษัท 7 มกรา จำกัดจำนวน 150 คน 

เครื ่องม ือที่ ใชในการวิจ ัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา

รอยละ คาเฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) t-test และสถติิ one-way anova 

ผลการศึกษาพบวา พนักงานที่มีเพศ อายุ และระดับการ 

ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและความตระหนัก

ดานความปลอดภัยในการทำงาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพศที่ตางกันของพนักงานเปน

ตัวแปร ที่ทำใหมีความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานและความตระหนักดานความปลอดภัย พนักงานที่มี

อายตุางกันก็เปนอีกหนึ่งตัวแปรท่ีเปนปจจัย กอใหเกิดอุบัติเหตุ

จากการปฏิบัตงิาน ระดับการศึกษาก็มีผลที่จะกอใหเกดิอุบัติเหตุได 

เพราะพนักงานสวนใหญยังขาดความเขาใจในเรื่องของอุบัติเหตุ

จากการทำงาน สวนตำแหนงงาน และรายได ที่ตางกัน ไมมีผล 

กระทบตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย ผลการศึกษาครั้ง

นี้สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการลดอุบัติเหตุในหนวยงาน 

และสรางพฤติกรรมใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัย

จากอุบัติเหตุ 

คำสำคัญ: ความตระหนักในความปลอดภัย พฤติกรรมดานความ

ปลอดภัย ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

Abstract 

The objective of this research were (1) to studying 

operations and safety awareness of employee’s 7 makara 

company limited. and (2) Emphasizing the danger that 

may arise from work.  (3) Used to plan for employees 

to work according to the requirement of various component 

of the safety management system (4) Bring the result 

of the improve the development of employee of the 

organization. The sample of 150  officers was selected 

from 7  makara company limited.  A five- rating- scale 

questionnaire was used to collect data. The data was 

them analyzed in the form of percentage, mean scores, 

standard deviation, a t- test, and one- way analysis of 

variance. 

The study found that employee with different 

gender, age and educational level. Have opinion on work 

practice and awareness of work safety. Overall the difference 

was statistically significant at the 0.05 level. The different 

gender of employee are variable which give opinions on 

factor related to operation and safety awareness. Employees 
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of different age were also a factor causing accidents from 

work. The level of education also has the effect of causing 

accidents. Because most employees still lack understanding 

of work accident. As for job position and different income, 

there was no impact on safety performance. The result 

of this study can be used as a guideline to reduce accident 

in the organization and creating behavior for employee 

to be aware of safety from accident. 

Keywords :  Safety Awareness, Safety Behavior, Safety 

and Occupational 
 

1.คำนำ 

 

การปฏิบัติงานในแตละองคกรยอมมีความปลอดภัยใน

การทำงานที่แตกตางกันขึ้นอยูกับการบริหารจัดการเรื่องความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งเปน

สิ ่งสำคัญในการดำเนินกิจการใหเกิดความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน สาเหตุสวนหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

อันเนื่องมาจากปญหาเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยและ

การปองกันภัย ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะการทำงานอยางเรงดวน 

ความถูกตองที่จะจัดมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานแก

ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน และการหลีกเลี ่ยงท่ีจะกระทำตามกฎหมาย

แรงงาน ระเบียบขอบังคับในการควบคุม ดูแลความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน จากการศึกษาขอมูลสถิติการประสบอุบัติเหตุ 

หรือการเจ็บปวยเนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผานมา พบวา บริษัท

มีผูประสบอุบัติเหตุเกิดขึ ้นในการปฏิบัติงาน ป พ.ศ. 2560 

จำนวน 25 คน ป พ.ศ. 2561 จำนวน 32 คน และป พ.ศ. 2562 

จำนวน 38 คน แสดงใหเห็นวา แนวโนมพนักงานมีการประสบ

อุบัติเหตุในทิศทางเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และสูงขึ้นในทุกๆ ป 

สงผลทำใหเกิดความสูญเสีย ทั้งเวลาและคาใชจาย  ดังนั้น การ

ประสบอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากพนักงานยัง 

คงขาดความรู ความเขาใจ และขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัย ตลอดจนขาดทัศนคติที่ถูกตอง ในเรื่องความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน [1] ซึ่งอุบัติเหตุทุกประเภทสามารถ

ปองกันได และสามารถกำหนดสถานที่ทำงานที ่ปลอดภัยได 

บริษัทที่มีการบริหารจัดการที่ดีพิสูจนแลววาสามารถปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุไดอยางแทจริง โดยสรุปสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุโดยทั่วไป พบวาเกิดจากปจจัย 4 ประการ คือ คน 

เครื่องจักร สภาพแวดลอมในการทำงาน และการบริหารความ

ปลอดภัย [2]  

จากป ญหาด ั งกลาว ผ ู  ว ิ จ ั ยจ ึ งม ีความสนใจท ี ่จะ

ทำการศ ึกษาการปฏิบ ัต ิงานและความตระหนักดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน และปญหาที่เกิดขึ้นจากการเกิดอุบัติเหตุ 

โดยการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไข พัฒนาองคกรของ

บริษัท 7 มกรา จํากัด เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดี

ตอการปฏิบัติงานจะเปนประโยชนกับผูปฏิบัติงาน และบริษัท

ตอไปในอนาคต 

 

2.ทฤษฎีแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

2.1 สภาพแวดลอมในการทำงาน 
สภาพการทำงานและสิ่งแวดลอมในการทำงานมีบทบาท

สำคัญตอการปฏิบัติงาน ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม

ยอมกอใหเกิดปญหาตอผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุได [3] 

2.1.1 .สภาพแวดลอมในการทำงานเปนองคประกอบที่สำคัญ

ที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทำงาน นอกจากนั้น

สภาพแวดลอมในการทำงานเปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับพนักงานโดยตรง ถา

หากสภาพแวดลอมในการทำงานมีความพอเหมาะ(เหมาะสม) 

หรือมีความปลอดภัยตอสภาพรางกายและจิตใจของพนักงาน

แลว พนักงานก็จะสามารถทำงานนั้นไดตลอดไปอยางปกติสุข   

2.1.2 ประเภทของสภาพแวดลอมในการทำงาน จะเห็น

ไดวาสภาพแวดลอมในการทำงานเปนองคประกอบที่สำคัญที่

อาจจะกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานทั้งในแงของสุขภาพ

อนามัย และประสิทธิภาพของงานที่ทำ  

การทำงานที ่ม ีสภาพแวดลอมที ่ดีจะสงผลใหพนักงานมี

ความรูสึกวาสถานที่ทำงาน มีความปลอดภัยตอสภาพรางกาย

และจิตใจ [4]  

2.2 แนวคดิเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

จากสถานประกอบการของการทำงานโดยทั่วๆ ไป อาจ

ทำใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได ซึ่งอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นนี้ เกิดจากสภาพ
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ของงานหรือจากการทำงานที ่ไมปลอดภัย สิ่งตางๆ เหลานี้ มี

สาเหตุมาจากแรงงานสวนมากขาดทักษะในการปองกันตนเองจาก

อุบัติเหตุ และอุบัติภัยในการทำงานดวยสภาพแวดลอมในการ 

ทำงานที่ไมปลอดภัย ประกอบกับแรงงานที่ขาดความรูในการ

ทำงานไดกลายเปนประเด็นสำคัญที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น

บอยครั ้งและนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น [5] ความ

ปลอดภัยและสุขภาพของผูใชแรงงานเปนเรื่องสำคัญอยางยิ่งท่ี

ทุกคนตองตระหนัก และใสใจตลอดเวลา การเกิดอุบัติเหตุใน

การทำงานแตละครั้ง มิใชเกิดขึ้นจากโชคชะตาหรือเคราะหกรรม

ของแตละบุคคล หากแตเกิดขึ้นโดยมีสาเหตุที่ชี้ชัดลงไปได การ

เสริมสรางความปลอดภัยในการทำงานจะเกิดข้ึนไดโดยการแกไข

ปองกันที่ “สาเหตุของอุบัติเหตุ” ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

[6] องคกรท่ีมีระบบการจัดการท่ีดี มีการคนหาสาเหตุของความ

สูญเสียอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหระดับของความสูญเสีย

นอกจากจะไดผลผลิตที่มีตนทุนต่ำแลว ยังสงผลใหเกิดขวัญและ

กำลังใจตอพนักงาน และสงผลไปถึงความเชื่อถือของ ผูบริโภค

อีกดวย [7]  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ที่กอใหเกิดอุบัติเหตุตางๆ สรุปวา 

สาเหตุของการเกิดอุบัต ิเหตุมาจาก 3 สาเหตุ [8] ได แก 1. 

สาเหตุที่เกิดจากคน เชน ความพลั้งเผลอ ความประมาท การ

ทำงานที่ไมถูกตอง เปนตน 2. สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาด

ของเครื่องจักร เชน ไมมีเครื่องปองกัน เกิดการชำรุดบกพรอง 

รวมถึงการวางผังตำแหนงเคร ื ่องจักรในโรงงาน เปนตน 3. 

สาเหตุที่เกิดนอกเหนือการควบคุมของบุคคล เชน น้ำทวม พายุ 

ฟาผา เปนตน [9]  

2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 

ทฤษฎีโดมิโน แนวคิดของ Heinrich (1985) กลาววา “การ

กระทำที่ไมปลอดภัยเปน สาเหตุที่สำคัญในการเกิดอุบัติเหตุ 

สาเหตุของการประสบอันตรายที่เกิดจากการกระทำของคนมี

มากยิ่งเสียกวาสภาวะแวดลอมหรือสภาพการทำงาน” แนวคิดนี้

ถูกนำไปประยุกตใชในการปองกันการประสบอันตรายอยาง

กวางขวางและไดผล Heinrich ไดอธิบายหลักการรักษาความ

ปลอดภัย โดยการเรียงลำดับขั้นตอนของการประสบอันตราย ไว

เชนเดียวกับการเรียงลำดับของไฟโดมิโน เมื่อเกิดเหตุการณที่ทำให

ขั้นตอนที่หนึ่งเกิดขึ้น ก็จะสงผลกระทบไปทำใหเกิดขั้นตอนอื่นๆ 

ดวย และลำดับขั้นตอนสุดทายก็คือ การประสบอันตรายนั่นเอง 

แนวความคิดนี้เรียกกันตอมาวา ทฤษฎีโดมิโน  

ทฤษฎีการขาดดุลยภาพ ทฤษฎีการขาดดุลยภาพ (Imbalance 

Cause Theory) [10] การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

นั้น เกิดจากการขาดดุลยภาพชั่วขณะหนึ่งระหวางพฤติกรรม

ของคนกับระบบงานที่บุคคลนั้นทำอยู คือ เมื่อคนงานกับงานที่

ทำไมมีความสมดุลกัน เชน งานที่ทำมีมากเกินไปหรือระบบการ

ทำงานที่เครงครัดกับคนงานมากจนเกินไปหรือสภาพรางกาย

ของคนงานที่ออนเพลีย ไมแข็งแรงไมพรอมที่จะทำงาน เมื่อเกิด

ภาวะเชนนี้โอกาสที่คนงานจะพลาดพลั้ง ทำใหไดรับอุบัติเหตุ

จากการทำงานยอมเปนไปไดสูง ดังแผนภูมิตอไปนี้  

 
ภาพ 1 การขาดดุลยภาพ (imbalance) 

เพราะฉะนั้นการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุจะทำไดโดยการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลหรือแกไขเปลี่ยนแปลงระบบ

ทั้งสองอยางหรืออยางใดอยางหนึ ่งระหวาง พฤติกรรมของ

บุคคลกับระบบงานที่ทำอยู  

ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบอบฟเรนซ ทฤษฎี

ร ูปแบบระบบความปลอดภัยของบ อบฟ เรนซ   (Firenze 

system model) [10] แนวคิดรูปแบบระบบความปลอดภัย 

ค ือ การศ ึกษาเร ื ่องสาเหต ุของอ ุบ ัต ิ เหต ุจะต องศ ึกษา

องคประกอบดังกลาว ประกอบดวยคน เครื ่องจักร สภาพ

ส ิ ่งแวดล อมในการทำงานและการบริหารความปลอดภัย 

ความสำคัญขององคประกอบที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุแตละ

องคประกอบมีความสำคัญตอการตัดสินใจในการผลิตงาน 

(task) และการเกิดอุบัติเหตุ (accident)   

2.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย 

การบริหาร หร ือที ่บางคนเร ียกว าการจ ัดการนั ้นมี

ความหมายไมแตกตางกัน แตการนิยมใชจะแตกตางกันออกไป

บาง การจัดการจะใชในหนาที่การบริหารระดับสูงในดานการ
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กำหนดนโยบาย การวางแผน การจัดองคกร การจัดคนเขา

ทำงาน การสรางงาน และการควบคุมในองคกรธุรกิจ สวนคำวา

การบริหารจะใชในหนาที ่เชนเดียวกับการจัดการแตจะใชใน

องคการรัฐบาล อยางไรก็ตามคำสองคำนี้สามารถใชแทนกันได 

[11]  องคกรใดจัดระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยได

อยางมีระเบียบ คลองตัว และถูกหลักการองคกรนั ้นก็จะ

ประสบความสำเร็จในเรื่องความปลอดภัยไปครึ่งหนึ่งแลว [12]  

2.5 การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 

การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน (Occupational 

prevention) เปนทั้งศาสตร (science) และเปนทั้งศลิปะ (art) 

ในการควบคุมสิ่งตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการ

ทำงานได ดังนั้นการเสริมสรางความปลอดภัยหรือวิธีการปองกัน

อันตรายจากการทำงานอยางมีประสิทธิภาพนั ้น ต องยึด

หลักการ 3E มาประยุกตใช [6] ซึ่งประกอบไปดวย E ตัวแรก 

คือ Engineering (วิศวกรรม) คือ การใชความรู ทางวิชาการ

ดานวิศวกรรมศาสตรในการคํานวณ และออกแบบเครื่องมือ

เครื่องจักรที่มีสภาพการใชงานที่ปลอดภัยที่สุด, E ตัวที่สอง คือ 

Education (การศึกษา) คือ การใหการศึกษาหรือการฝกอบรม 

และแนะนําคนงาน หัวหนางาน ตลอดจนผู ที ่เกี ่ยวของในการ

ทำงาน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ และE 

ตัวสุดทาย คือ Enforcement (การออกกฎขอบังคับ) คือ การ

กำหนดวิธีการทำงานอยางปลอดภัย และมาตรการควบคุมบังคับ

ใหคนงานปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติที่ตองประกาศใหทราบทั่ว

กัน  

 

3.ระเบียบวิธีวิจัย 

 
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อวัด

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน

กอสรางของพนักงานบริษัท  โดยมีขั้นตอนในการศึกษาวิจัยดัง

แสดงในภาพที่ 2 

                   
ภาพท่ี 2 ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก พนักงานบริษัทจำนวน

ทั้งสิ้น 150 คน ซึ่งประกอบดวย ฝายสำนักงาน จำนวน 30 คน 

ฝายปฏิบัติการสนาม จำนวน 120 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการ

คํานวณหาโดยใชสูตรของ Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 

95 และความคลาดเคลื ่อนรอยละ 5 ผลจากการคํานวณได

ขนาดของกลุมตัวอยางจำนวน 110 คน ผูวิจัยตรวจสอบแลว

จำนวนตัวอยางคอนขางนอย จึงขอใชจำนวนกลุ มตัวอยาง

ทั ้งหมดจำนวน 150 คน คิดเป น 100 เปอรเซ ็นต เท ากับ

พนักงานในหนวยงานกอสรางทั้งหมด 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตาม

ตำแหนงงาน  

     ตำแหนงงาน           ประชากร (คน)      กลุมตัวอยาง    

         (คน) 

1. ฝายสำนักงาน            30    30 

2. ฝายปฏิบตัิการสนาม      120              120 

         รวม             150                      150 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งน้ีไดแก  

       ตัวแปรอิสระ                             ตัวแปรตาม 

 

ภาพ 3  ความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา 

 

การวิเคราะหขอมูล  

1. นําแบบสอบถามที่ไดรบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ

แล วจ ึงลงรหัส และนําไปว ิเคราะหขอม ูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

2. การวิเคราะหข อมูลใชโปรแกรมสําเร ็จรูป 

SPSS/PC วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบ 

ถาม และประสบการณดานความปลอดภัยโดยใช สถิติแจกแจง

ความถ่ี และรอยละ 

ตอนท่ี 2 ว ิเคราะหความคิดเห็นตอความตระหนักการ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัย ในการทำงานของพนักงาน โดย

สถิต ิเชิงปริมาณ ไดแก ค าเฉลี ่ย (mean) คาส วนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation)  

 

4.ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

จากการวิจัยครั้งนี้ที่รวบรวมขอมูลโดยการทำแบบสอบถาม

และคำแนะนำ จากผูปฏิบัติงานในหนวยงานกอสราง จำนวน 150 

คน สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

ตอนที่1 ขอมูลสวนบุคคลจำนวนและคารอยละ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลประชากรตัวอยาง 

พบวา พนักงานสวนใหญอายุอยูระหวาง 25-30 ป จำนวน 78 คน 

คิดเปนรอยละ 52.00 รองลงมาอายุ 31-35 ป มีจำนวน 45 คน 

คิดเปนรอยละ 30.00 อายุ 36 ปข้ึนไป มีจำนวน 21 คน คิดเปน

รอยละ 14.00 และลำดับสุดทายอายุต่ำกวา 25 ป มีจำนวน 6 คน 

คิดเปนรอยละ 4.00 ตามลำดับ พนักงานจำนวน 150 คน สวนใหญ

เปนเพศชาย มากกวาเพศหญิง โดยเพศ ชาย จำนวน 124 คน คิด

เปนรอยละ 82.67 เพศหญิง จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 17.33 

สวนใหญจบการศึกษาระดับต่ำกวามัธยมปลายหรือเทียบเทา(ปวช.) 

จำนวน 106 คน คิดเปน รอยละ 72.67 รองลงมาจบการศึกษา

ปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 14.00 อนุปริญญา 

(ปวส.) จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.66 และสูงกวาปริญญา

ตรี จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.67 ตามลำดับ พนักงานบริษัท

จำเนกตามประสบการณทำงาน พบวาพนักงานสวนใหญมีประสบ 

การณในการทำงานกับบริษัท 6-10 ป จำนวน 79 คน คิดเปน

รอยละ 52.67 รองลงมามีประสบการณในการทำงานกับบริษัท 

1-5 ป จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 34.00 ประสบการณใน

การทำงานกับบริษัท ต่ำกวา 1 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 

8.00 และดำลับสุดทายมีประสบการณในการทำงานกับบริษัท 

10 ปขึ้นไป จำนวน 8 คน คดิเปนรอยละ 5.33 ตามลำดับ พนักงาน

บริษัทจำแนกตามระดับปฏิบัติงาน สวนใหญอยูในตำแหนงชาง 

จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 76.00 รองลงคือตำแหนงโฟรแมน 

จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.33 ตำแหนงซุปเปอรไวเซอร 

จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.33 และลำดับสุดทายตำแหนง

วิศวกร จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 13.34 ตามลำดับ พนักงาน

บริษัทจำแนกตามรายได สวนใหญมีรายได 5,000 – 10,000 บาท 

จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 16.00 รองลงมามีรายได 10,001- 

15,000 บาท จำนวน 83 คน คิดเปนรอยละ 55.33 และลำดับ

สุดทายมีรายได15,001 บาทขึ้นไป จำนวน 43 คน คิดเปนรอย

ละ 25.67 ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะหจำแนกตามการเกิดอุบัติเหตุจากการ

ทำงาน พบวา พนักงานบริษัทสวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุจาก

การทำงาน จำนวน 112 คน คิดเปนรอยละ 74.66 และเคยประสบ

อุบัติเหตุจากการทำงาน จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 25.34 

ขอมูลสวนตัวของพนักงาน 

ไดแก  

    - อาย ู

   - เพศ 

   - ระดับการศกึษา 

   - ประสบการณทำงาน 

   - ตำแหนง 

   - รายได 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานดาน

ความปลอดภยัในการทำงาน

แบงออกเปน  5 ดาน 

       - ดานกจิกรรม 

       - ดานการฝกอบรม    

       - ดานการวางแผน 

       - ดานการปฏิบัติงาน 

       - ดานการบำรุงรักษา 
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ตอนที่2 นำเสนอผลการศึกษาระดับความตระหนักการ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน เกี่ยวกับดาน

กิจกรรม ดานการฝกอบรม ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติงาน 

และดานการบำรุงรักษา  
ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคดิเห็น 

ความตระหนักตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการ

ทำงานของพนักงาน เปนรายดาน 

ความตระหนักในการ

ปฏิบัติงานดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

𝑿 S.D. ความหมาย 

ดานกิจกรรม 3.93 0.37 มาก 

ดานการฝกอบรม 3.74 0.46 มาก 

ดานการวางแผน 4.01 0.65 มาก 

ดานการปฏิบัติงาน 4.11 0.62 มาก 

ดานการบำรุงรักษา 3.99 0.68 มาก 

รวม 3.95 0.46 มาก 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานบริษัทมีความคิดเห็นตอความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋 = 3.95) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

พนักงานมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก ดานกิจกรรม 

ดานการฝกอบรม ดานการวางแผนดานการปฏิบัติงาน ดานการ

บำรุงรักษา (𝑋 =  4.11, 4.01, 3.99, 3.93,3.74 ตามลำดับ)   

ผลจากการวิเคราะหขอมูลของพนักงานโดยรวมทุกดานมี

ความตระหนักในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน

คอนขางสูง เนื่องจากพื้นที่ในหนวยงานกอสรางมีความเสี่ยงคอน 

ขางสูง ดังน้ันกอนเริ่มปฏิบัติงานในแตละวัน จึงมีการอบรมเรื่อง

ความปลอดภัยทุกๆ เชาจากเจาหนาที่ความปลอดภัยเพื่อเสริมสราง

พฤคิกรรมอันดีกับพนักงาน 

ตารางที่ 3 พฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนกังาน  
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 
𝑿 S.D. ความหมาย อันดับ 

1.คุณสวมใสอุปกรณปองกันความ

ปลอดภัยขณะปฏิบัตงิาน 

4.40 0.59 มาก 1 

2.คุณแตงกายรัดกุมและเหมาะสมขณะ

ปฏิบัติงาน 

4.32 0.69 มาก 2 

3.คุณปฏิบัติตามขอหามคำเตือนตาง ๆ 

อยางเครงครัด 

4.13 0.72 มาก 4 

4.คุณปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงาน 4.23 0.81 มาก 3 

5.คุณจัดเก็บสิ่งของเครื่องมือและทำ

ความสะอาดอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

3.59 0.98 มาก 8 

6.คุณถอดระบบปองกันออกจาก

เครื่องมือขณะทำงาน 

2.98 1.01 ปานกลาง 10 

7.คุณไมทำงานในพ้ืนที่ที่มีสิ่งกีดขวาง 

เชน นั่งราน 

3.67 0.85 มาก 7 

8.คุณเขารวมกิจกรรม Safety Talk 

ทุก ๆ เชา 

3.87 0.91 มาก 5 

9.คุณมีการพักผอนที่เพียงพอ กอนการ

ปฏิบัติงาน 

3.01 0.97 ปานกลาง 9 

10.คุณแจงเพื่อนรวมงานเมื่อมีอุปกรณ

หรือเครื่องมือที่ชำรุดกอนนำไปใชงาน 

3.83 0.88 มาก 6 

รวม 3.80 0.46 มาก - 

 

จากตารางที่ 3 พบวา พฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

พนักงานโดยรวมมีระดับพฤติกรรมอยู ในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 3.80) และเมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับ

คาเฉลี ่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก พบวา การสวมใส

อุปกรณปองกันความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน มีพฤติกรรม

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 4.40) รองลงมา

ไดแก การแตงกายรัดกุมและเหมาะสมขณะปฏิบัติงาน มี

คาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 4.32) และการปฏิบัติตามขอหามคำเตือน

ตาง ๆ อยางเครงครัด มีคาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 4.23) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี ่ยนอยที ่สุด 2 อันดับ 

พบวา มีการพักผอนที่เพียงพอกอนการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 3.01) และการถอดระบบ

ปองกันออกจากเครื ่องมือขณะทำงาน เปนลำดับสุดทายมี

คาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 2.98) ตามลำดับ 

ผลจากการวิเคราะหขอมูลดานประชากรที่แตกตางกันมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน พบวา ประชากรดาน

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน ซึ่งไดรับ

การอบรมเรื่องความปลอดภัย และปฏิบัติตนในสถานที่ทำงาน 

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน

แตกตางกัน  เนื่องจากการปฏิบัติงานของแตละคนจะมีสถานท่ี

ปฏิบัติงานที่ไมเหมือนกัน อุปกรณปองกันสวนบุคคลก็มีสวน

สำคัญในการลดการเกิดอุบัติเหตุเชนกัน 
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5.บทสรุป 

 

การวิจัยสรุปผลไดดังน้ี  

1. การปฏิบัติงานและความตระหนักดานความปลอดภัย

ในการทำงานของพนักงาน เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา

พนักงานมีความตระหนักดานความปลอดภัยในการทำงานคอน 

ขางมาก เพราะพื้นที่กอสรางมีความเส่ียงคอนขางสูง พนักงาน

สวนใหญมีความกังวลเมื่อรูวาจะตองเขาไปทำงานกอสรางใน

หนวยงาน ดังนั้น การใหคำแนะนำและวางแผนเพิ่มเติมความรู

เก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ จะชวยทำใหพนักงานลดความ

กังวลและเพิ่มความตระหนัก ในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการ

เกิดอุบัติเหตุภายในหนวยงาน 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและ

ความตระหนักดานความปลอดภัยในการทำงาน ที่มีเพศ อายุ 

และระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

งานและความตระหนักดานความปลอดภัยในการทำงาน โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพศ

ที่ตางกันของพนักงานเปนตัวแปร ที่ทำใหมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปจจัยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและความตระหนักดานความ

ปลอดภัย พนักงานที่มีอายุตางกันก็เปนอีกหนึ่งตัวแปรที่เปน

ปจจัยกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษาก็มี

ผลที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุได เพราะพนักงานสวนใหญยังขาด

ความเขาใจในเรื่องของอุบัติเหตุจากการทำงาน สวนตำแหนง

งาน และรายได ที่ตางกัน ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้เปนเพราะพนักงานที่มีตำแหนงงานตางกันยอมมีความ

ตระหนักในภาระหนาท่ีที่ร ับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายให

ทำงานดวยความปลอดภัย  

  

กิตติกรรมประกาศ 

 
งานวิจ ัยนี ้ผ ู เขียนขอขอบคุณผู บริหารบริษัท 7 มกรา 

จํากัดและผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่สละเวลาอันมีคาในการ

ตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่

เปนประโยชนตองานวิจัยนี้เปนอยางยิ ่ง ซึ่งทำใหการศึกษา

คนควาอิสระครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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