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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการปฏิบัติงาน

และความตระหนักดานความปลอดภัยของพนักงานบริษัท 7 มกรา 

จำกัด และ (2) เนนย้ำอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานหาก

พนักงานไมปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ (3) ใชในการวางแผนให

พนักงานปฏิบัติงานตามขอกำหนดขององคประกอบตางๆ ของ

ระบบการจัดการดานความปลอดภัย (4) นำผลวิเคราะหมา

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาพนักงานขององคกร กลุ มตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาเปนพนักงานบริษัท 7 มกรา จำกัดจำนวน 150 คน 

เครื ่องม ือที่ ใชในการวิจ ัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา

รอยละ คาเฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) t-test และสถติิ one-way anova 

ผลการศึกษาพบวา พนักงานที่มีเพศ อายุ และระดับการ 

ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและความตระหนัก

ดานความปลอดภัยในการทำงาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพศที่ตางกันของพนักงานเปน

ตัวแปร ที่ทำใหมีความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานและความตระหนักดานความปลอดภัย พนักงานที่มี

อายตุางกันก็เปนอีกหนึ่งตัวแปรท่ีเปนปจจัย กอใหเกิดอุบัติเหตุ

จากการปฏิบัตงิาน ระดับการศึกษาก็มีผลที่จะกอใหเกดิอุบัติเหตุได 

เพราะพนักงานสวนใหญยังขาดความเขาใจในเรื่องของอุบัติเหตุ

จากการทำงาน สวนตำแหนงงาน และรายได ที่ตางกัน ไมมีผล 

กระทบตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย ผลการศึกษาครั้ง

นี้สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการลดอุบัติเหตุในหนวยงาน 

และสรางพฤติกรรมใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัย

จากอุบัติเหตุ 

คำสำคัญ: ความตระหนักในความปลอดภัย พฤติกรรมดานความ

ปลอดภัย ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

Abstract 

The objective of this research were (1) to studying 

operations and safety awareness of employee’s 7 makara 

company limited. and (2) Emphasizing the danger that 

may arise from work.  (3) Used to plan for employees 

to work according to the requirement of various component 

of the safety management system (4) Bring the result 

of the improve the development of employee of the 

organization. The sample of 150  officers was selected 

from 7  makara company limited.  A five- rating- scale 

questionnaire was used to collect data. The data was 

them analyzed in the form of percentage, mean scores, 

standard deviation, a t- test, and one- way analysis of 

variance. 

The study found that employee with different 

gender, age and educational level. Have opinion on work 

practice and awareness of work safety. Overall the difference 

was statistically significant at the 0.05 level. The different 

gender of employee are variable which give opinions on 

factor related to operation and safety awareness. Employees 
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of different age were also a factor causing accidents from 

work. The level of education also has the effect of causing 

accidents. Because most employees still lack understanding 

of work accident. As for job position and different income, 

there was no impact on safety performance. The result 

of this study can be used as a guideline to reduce accident 

in the organization and creating behavior for employee 

to be aware of safety from accident. 

Keywords :  Safety Awareness, Safety Behavior, Safety 

and Occupational 
 

1.คำนำ 

 

การปฏิบัติงานในแตละองคกรยอมมีความปลอดภัยใน

การทำงานที่แตกตางกันขึ้นอยูกับการบริหารจัดการเรื่องความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งเปน

สิ ่งสำคัญในการดำเนินกิจการใหเกิดความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน สาเหตุสวนหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

อันเนื่องมาจากปญหาเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยและ

การปองกันภัย ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะการทำงานอยางเรงดวน 

ความถูกตองที่จะจัดมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานแก

ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน และการหลีกเลี ่ยงท่ีจะกระทำตามกฎหมาย

แรงงาน ระเบียบขอบังคับในการควบคุม ดูแลความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน จากการศึกษาขอมูลสถิติการประสบอุบัติเหตุ 

หรือการเจ็บปวยเนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผานมา พบวา บริษัท

มีผูประสบอุบัติเหตุเกิดขึ ้นในการปฏิบัติงาน ป พ.ศ. 2560 

จำนวน 25 คน ป พ.ศ. 2561 จำนวน 32 คน และป พ.ศ. 2562 

จำนวน 38 คน แสดงใหเห็นวา แนวโนมพนักงานมีการประสบ

อุบัติเหตุในทิศทางเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และสูงขึ้นในทุกๆ ป 

สงผลทำใหเกิดความสูญเสีย ทั้งเวลาและคาใชจาย  ดังนั้น การ

ประสบอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากพนักงานยัง 

คงขาดความรู ความเขาใจ และขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัย ตลอดจนขาดทัศนคติที่ถูกตอง ในเรื่องความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน [1] ซึ่งอุบัติเหตุทุกประเภทสามารถ

ปองกันได และสามารถกำหนดสถานที่ทำงานที ่ปลอดภัยได 

บริษัทที่มีการบริหารจัดการที่ดีพิสูจนแลววาสามารถปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุไดอยางแทจริง โดยสรุปสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุโดยทั่วไป พบวาเกิดจากปจจัย 4 ประการ คือ คน 

เครื่องจักร สภาพแวดลอมในการทำงาน และการบริหารความ

ปลอดภัย [2]  

จากป ญหาด ั งกลาว ผ ู  ว ิ จ ั ยจ ึ งม ีความสนใจท ี ่จะ

ทำการศ ึกษาการปฏิบ ัต ิงานและความตระหนักดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน และปญหาที่เกิดขึ้นจากการเกิดอุบัติเหตุ 

โดยการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไข พัฒนาองคกรของ

บริษัท 7 มกรา จํากัด เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดี

ตอการปฏิบัติงานจะเปนประโยชนกับผูปฏิบัติงาน และบริษัท

ตอไปในอนาคต 

 

2.ทฤษฎีแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

2.1 สภาพแวดลอมในการทำงาน 
สภาพการทำงานและสิ่งแวดลอมในการทำงานมีบทบาท

สำคัญตอการปฏิบัติงาน ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม

ยอมกอใหเกิดปญหาตอผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุได [3] 

2.1.1 .สภาพแวดลอมในการทำงานเปนองคประกอบที่สำคัญ

ที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทำงาน นอกจากนั้น

สภาพแวดลอมในการทำงานเปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับพนักงานโดยตรง ถา

หากสภาพแวดลอมในการทำงานมีความพอเหมาะ(เหมาะสม) 

หรือมีความปลอดภัยตอสภาพรางกายและจิตใจของพนักงาน

แลว พนักงานก็จะสามารถทำงานนั้นไดตลอดไปอยางปกติสุข   

2.1.2 ประเภทของสภาพแวดลอมในการทำงาน จะเห็น

ไดวาสภาพแวดลอมในการทำงานเปนองคประกอบที่สำคัญที่

อาจจะกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานทั้งในแงของสุขภาพ

อนามัย และประสิทธิภาพของงานที่ทำ  

การทำงานที ่ม ีสภาพแวดลอมที ่ดีจะสงผลใหพนักงานมี

ความรูสึกวาสถานที่ทำงาน มีความปลอดภัยตอสภาพรางกาย

และจิตใจ [4]  

2.2 แนวคดิเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

จากสถานประกอบการของการทำงานโดยทั่วๆ ไป อาจ

ทำใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได ซึ่งอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นนี้ เกิดจากสภาพ
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ของงานหรือจากการทำงานที ่ไมปลอดภัย สิ่งตางๆ เหลานี้ มี

สาเหตุมาจากแรงงานสวนมากขาดทักษะในการปองกันตนเองจาก

อุบัติเหตุ และอุบัติภัยในการทำงานดวยสภาพแวดลอมในการ 

ทำงานที่ไมปลอดภัย ประกอบกับแรงงานที่ขาดความรูในการ

ทำงานไดกลายเปนประเด็นสำคัญที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น

บอยครั ้งและนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น [5] ความ

ปลอดภัยและสุขภาพของผูใชแรงงานเปนเรื่องสำคัญอยางยิ่งท่ี

ทุกคนตองตระหนัก และใสใจตลอดเวลา การเกิดอุบัติเหตุใน

การทำงานแตละครั้ง มิใชเกิดขึ้นจากโชคชะตาหรือเคราะหกรรม

ของแตละบุคคล หากแตเกิดขึ้นโดยมีสาเหตุที่ชี้ชัดลงไปได การ

เสริมสรางความปลอดภัยในการทำงานจะเกิดข้ึนไดโดยการแกไข

ปองกันที่ “สาเหตุของอุบัติเหตุ” ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

[6] องคกรท่ีมีระบบการจัดการท่ีดี มีการคนหาสาเหตุของความ

สูญเสียอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหระดับของความสูญเสีย

นอกจากจะไดผลผลิตที่มีตนทุนต่ำแลว ยังสงผลใหเกิดขวัญและ

กำลังใจตอพนักงาน และสงผลไปถึงความเชื่อถือของ ผูบริโภค

อีกดวย [7]  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ที่กอใหเกิดอุบัติเหตุตางๆ สรุปวา 

สาเหตุของการเกิดอุบัต ิเหตุมาจาก 3 สาเหตุ [8] ได แก 1. 

สาเหตุที่เกิดจากคน เชน ความพลั้งเผลอ ความประมาท การ

ทำงานที่ไมถูกตอง เปนตน 2. สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาด

ของเครื่องจักร เชน ไมมีเครื่องปองกัน เกิดการชำรุดบกพรอง 

รวมถึงการวางผังตำแหนงเคร ื ่องจักรในโรงงาน เปนตน 3. 

สาเหตุที่เกิดนอกเหนือการควบคุมของบุคคล เชน น้ำทวม พายุ 

ฟาผา เปนตน [9]  

2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 

ทฤษฎีโดมิโน แนวคิดของ Heinrich (1985) กลาววา “การ

กระทำที่ไมปลอดภัยเปน สาเหตุที่สำคัญในการเกิดอุบัติเหตุ 

สาเหตุของการประสบอันตรายที่เกิดจากการกระทำของคนมี

มากยิ่งเสียกวาสภาวะแวดลอมหรือสภาพการทำงาน” แนวคิดนี้

ถูกนำไปประยุกตใชในการปองกันการประสบอันตรายอยาง

กวางขวางและไดผล Heinrich ไดอธิบายหลักการรักษาความ

ปลอดภัย โดยการเรียงลำดับขั้นตอนของการประสบอันตราย ไว

เชนเดียวกับการเรียงลำดับของไฟโดมิโน เมื่อเกิดเหตุการณที่ทำให

ขั้นตอนที่หนึ่งเกิดขึ้น ก็จะสงผลกระทบไปทำใหเกิดขั้นตอนอื่นๆ 

ดวย และลำดับขั้นตอนสุดทายก็คือ การประสบอันตรายนั่นเอง 

แนวความคิดนี้เรียกกันตอมาวา ทฤษฎีโดมิโน  

ทฤษฎีการขาดดุลยภาพ ทฤษฎีการขาดดุลยภาพ (Imbalance 

Cause Theory) [10] การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

นั้น เกิดจากการขาดดุลยภาพชั่วขณะหนึ่งระหวางพฤติกรรม

ของคนกับระบบงานที่บุคคลนั้นทำอยู คือ เมื่อคนงานกับงานที่

ทำไมมีความสมดุลกัน เชน งานที่ทำมีมากเกินไปหรือระบบการ

ทำงานที่เครงครัดกับคนงานมากจนเกินไปหรือสภาพรางกาย

ของคนงานที่ออนเพลีย ไมแข็งแรงไมพรอมที่จะทำงาน เมื่อเกิด

ภาวะเชนนี้โอกาสที่คนงานจะพลาดพลั้ง ทำใหไดรับอุบัติเหตุ

จากการทำงานยอมเปนไปไดสูง ดังแผนภูมิตอไปนี้  

 
ภาพ 1 การขาดดุลยภาพ (imbalance) 

เพราะฉะนั้นการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุจะทำไดโดยการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลหรือแกไขเปลี่ยนแปลงระบบ

ทั้งสองอยางหรืออยางใดอยางหนึ ่งระหวาง พฤติกรรมของ

บุคคลกับระบบงานที่ทำอยู  

ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบอบฟเรนซ ทฤษฎี

ร ูปแบบระบบความปลอดภัยของบ อบฟ เรนซ   (Firenze 

system model) [10] แนวคิดรูปแบบระบบความปลอดภัย 

ค ือ การศ ึกษาเร ื ่องสาเหต ุของอ ุบ ัต ิ เหต ุจะต องศ ึกษา

องคประกอบดังกลาว ประกอบดวยคน เครื ่องจักร สภาพ

ส ิ ่งแวดล อมในการทำงานและการบริหารความปลอดภัย 

ความสำคัญขององคประกอบที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุแตละ

องคประกอบมีความสำคัญตอการตัดสินใจในการผลิตงาน 

(task) และการเกิดอุบัติเหตุ (accident)   

2.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย 

การบริหาร หร ือที ่บางคนเร ียกว าการจ ัดการนั ้นมี

ความหมายไมแตกตางกัน แตการนิยมใชจะแตกตางกันออกไป

บาง การจัดการจะใชในหนาที่การบริหารระดับสูงในดานการ
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กำหนดนโยบาย การวางแผน การจัดองคกร การจัดคนเขา

ทำงาน การสรางงาน และการควบคุมในองคกรธุรกิจ สวนคำวา

การบริหารจะใชในหนาที ่เชนเดียวกับการจัดการแตจะใชใน

องคการรัฐบาล อยางไรก็ตามคำสองคำนี้สามารถใชแทนกันได 

[11]  องคกรใดจัดระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยได

อยางมีระเบียบ คลองตัว และถูกหลักการองคกรนั ้นก็จะ

ประสบความสำเร็จในเรื่องความปลอดภัยไปครึ่งหนึ่งแลว [12]  

2.5 การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 

การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน (Occupational 

prevention) เปนทั้งศาสตร (science) และเปนทั้งศลิปะ (art) 

ในการควบคุมสิ่งตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการ

ทำงานได ดังนั้นการเสริมสรางความปลอดภัยหรือวิธีการปองกัน

อันตรายจากการทำงานอยางมีประสิทธิภาพนั ้น ต องยึด

หลักการ 3E มาประยุกตใช [6] ซึ่งประกอบไปดวย E ตัวแรก 

คือ Engineering (วิศวกรรม) คือ การใชความรู ทางวิชาการ

ดานวิศวกรรมศาสตรในการคํานวณ และออกแบบเครื่องมือ

เครื่องจักรที่มีสภาพการใชงานที่ปลอดภัยที่สุด, E ตัวที่สอง คือ 

Education (การศึกษา) คือ การใหการศึกษาหรือการฝกอบรม 

และแนะนําคนงาน หัวหนางาน ตลอดจนผู ที ่เกี ่ยวของในการ

ทำงาน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ และE 

ตัวสุดทาย คือ Enforcement (การออกกฎขอบังคับ) คือ การ

กำหนดวิธีการทำงานอยางปลอดภัย และมาตรการควบคุมบังคับ

ใหคนงานปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติที่ตองประกาศใหทราบทั่ว

กัน  

 

3.ระเบียบวิธีวิจัย 

 
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อวัด

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน

กอสรางของพนักงานบริษัท  โดยมีขั้นตอนในการศึกษาวิจัยดัง

แสดงในภาพที่ 2 

                   
ภาพท่ี 2 ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก พนักงานบริษัทจำนวน

ทั้งสิ้น 150 คน ซึ่งประกอบดวย ฝายสำนักงาน จำนวน 30 คน 

ฝายปฏิบัติการสนาม จำนวน 120 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการ

คํานวณหาโดยใชสูตรของ Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 

95 และความคลาดเคลื ่อนรอยละ 5 ผลจากการคํานวณได

ขนาดของกลุมตัวอยางจำนวน 110 คน ผูวิจัยตรวจสอบแลว

จำนวนตัวอยางคอนขางนอย จึงขอใชจำนวนกลุ มตัวอยาง

ทั ้งหมดจำนวน 150 คน คิดเป น 100 เปอรเซ ็นต เท ากับ

พนักงานในหนวยงานกอสรางทั้งหมด 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตาม

ตำแหนงงาน  

     ตำแหนงงาน           ประชากร (คน)      กลุมตัวอยาง    

         (คน) 

1. ฝายสำนักงาน            30    30 

2. ฝายปฏิบตัิการสนาม      120              120 

         รวม             150                      150 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งน้ีไดแก  

       ตัวแปรอิสระ                             ตัวแปรตาม 

 

ภาพ 3  ความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา 

 

การวิเคราะหขอมูล  

1. นําแบบสอบถามที่ไดรบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ

แล วจ ึงลงรหัส และนําไปว ิเคราะหขอม ูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

2. การวิเคราะหข อมูลใชโปรแกรมสําเร ็จรูป 

SPSS/PC วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบ 

ถาม และประสบการณดานความปลอดภัยโดยใช สถิติแจกแจง

ความถ่ี และรอยละ 

ตอนท่ี 2 ว ิเคราะหความคิดเห็นตอความตระหนักการ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัย ในการทำงานของพนักงาน โดย

สถิต ิเชิงปริมาณ ไดแก ค าเฉลี ่ย (mean) คาส วนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation)  

 

4.ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

จากการวิจัยครั้งนี้ที่รวบรวมขอมูลโดยการทำแบบสอบถาม

และคำแนะนำ จากผูปฏิบัติงานในหนวยงานกอสราง จำนวน 150 

คน สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

ตอนที่1 ขอมูลสวนบุคคลจำนวนและคารอยละ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลประชากรตัวอยาง 

พบวา พนักงานสวนใหญอายุอยูระหวาง 25-30 ป จำนวน 78 คน 

คิดเปนรอยละ 52.00 รองลงมาอายุ 31-35 ป มีจำนวน 45 คน 

คิดเปนรอยละ 30.00 อายุ 36 ปข้ึนไป มีจำนวน 21 คน คิดเปน

รอยละ 14.00 และลำดับสุดทายอายุต่ำกวา 25 ป มีจำนวน 6 คน 

คิดเปนรอยละ 4.00 ตามลำดับ พนักงานจำนวน 150 คน สวนใหญ

เปนเพศชาย มากกวาเพศหญิง โดยเพศ ชาย จำนวน 124 คน คิด

เปนรอยละ 82.67 เพศหญิง จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 17.33 

สวนใหญจบการศึกษาระดับต่ำกวามัธยมปลายหรือเทียบเทา(ปวช.) 

จำนวน 106 คน คิดเปน รอยละ 72.67 รองลงมาจบการศึกษา

ปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 14.00 อนุปริญญา 

(ปวส.) จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.66 และสูงกวาปริญญา

ตรี จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.67 ตามลำดับ พนักงานบริษัท

จำเนกตามประสบการณทำงาน พบวาพนักงานสวนใหญมีประสบ 

การณในการทำงานกับบริษัท 6-10 ป จำนวน 79 คน คิดเปน

รอยละ 52.67 รองลงมามีประสบการณในการทำงานกับบริษัท 

1-5 ป จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 34.00 ประสบการณใน

การทำงานกับบริษัท ต่ำกวา 1 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 

8.00 และดำลับสุดทายมีประสบการณในการทำงานกับบริษัท 

10 ปขึ้นไป จำนวน 8 คน คดิเปนรอยละ 5.33 ตามลำดับ พนักงาน

บริษัทจำแนกตามระดับปฏิบัติงาน สวนใหญอยูในตำแหนงชาง 

จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 76.00 รองลงคือตำแหนงโฟรแมน 

จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.33 ตำแหนงซุปเปอรไวเซอร 

จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.33 และลำดับสุดทายตำแหนง

วิศวกร จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 13.34 ตามลำดับ พนักงาน

บริษัทจำแนกตามรายได สวนใหญมีรายได 5,000 – 10,000 บาท 

จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 16.00 รองลงมามีรายได 10,001- 

15,000 บาท จำนวน 83 คน คิดเปนรอยละ 55.33 และลำดับ

สุดทายมีรายได15,001 บาทขึ้นไป จำนวน 43 คน คิดเปนรอย

ละ 25.67 ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะหจำแนกตามการเกิดอุบัติเหตุจากการ

ทำงาน พบวา พนักงานบริษัทสวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุจาก

การทำงาน จำนวน 112 คน คิดเปนรอยละ 74.66 และเคยประสบ

อุบัติเหตุจากการทำงาน จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 25.34 

ขอมูลสวนตัวของพนักงาน 

ไดแก  

    - อาย ู

   - เพศ 

   - ระดับการศกึษา 

   - ประสบการณทำงาน 

   - ตำแหนง 

   - รายได 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานดาน

ความปลอดภยัในการทำงาน

แบงออกเปน  5 ดาน 

       - ดานกจิกรรม 

       - ดานการฝกอบรม    

       - ดานการวางแผน 

       - ดานการปฏิบัติงาน 

       - ดานการบำรุงรักษา 
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ตอนที่2 นำเสนอผลการศึกษาระดับความตระหนักการ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน เกี่ยวกับดาน

กิจกรรม ดานการฝกอบรม ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติงาน 

และดานการบำรุงรักษา  
ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคดิเห็น 

ความตระหนักตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการ

ทำงานของพนักงาน เปนรายดาน 

ความตระหนักในการ

ปฏิบัติงานดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

𝑿 S.D. ความหมาย 

ดานกิจกรรม 3.93 0.37 มาก 

ดานการฝกอบรม 3.74 0.46 มาก 

ดานการวางแผน 4.01 0.65 มาก 

ดานการปฏิบัติงาน 4.11 0.62 มาก 

ดานการบำรุงรักษา 3.99 0.68 มาก 

รวม 3.95 0.46 มาก 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานบริษัทมีความคิดเห็นตอความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋 = 3.95) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

พนักงานมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก ดานกิจกรรม 

ดานการฝกอบรม ดานการวางแผนดานการปฏิบัติงาน ดานการ

บำรุงรักษา (𝑋 =  4.11, 4.01, 3.99, 3.93,3.74 ตามลำดับ)   

ผลจากการวิเคราะหขอมูลของพนักงานโดยรวมทุกดานมี

ความตระหนักในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงาน

คอนขางสูง เนื่องจากพื้นที่ในหนวยงานกอสรางมีความเสี่ยงคอน 

ขางสูง ดังน้ันกอนเริ่มปฏิบัติงานในแตละวัน จึงมีการอบรมเรื่อง

ความปลอดภัยทุกๆ เชาจากเจาหนาที่ความปลอดภัยเพื่อเสริมสราง

พฤคิกรรมอันดีกับพนักงาน 

ตารางที่ 3 พฤติกรรมดานความปลอดภัยของพนกังาน  
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 
𝑿 S.D. ความหมาย อันดับ 

1.คุณสวมใสอุปกรณปองกันความ

ปลอดภัยขณะปฏิบัตงิาน 

4.40 0.59 มาก 1 

2.คุณแตงกายรัดกุมและเหมาะสมขณะ

ปฏิบัติงาน 

4.32 0.69 มาก 2 

3.คุณปฏิบัติตามขอหามคำเตือนตาง ๆ 

อยางเครงครัด 

4.13 0.72 มาก 4 

4.คุณปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงาน 4.23 0.81 มาก 3 

5.คุณจัดเก็บสิ่งของเครื่องมือและทำ

ความสะอาดอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

3.59 0.98 มาก 8 

6.คุณถอดระบบปองกันออกจาก

เครื่องมือขณะทำงาน 

2.98 1.01 ปานกลาง 10 

7.คุณไมทำงานในพ้ืนที่ที่มีสิ่งกีดขวาง 

เชน นั่งราน 

3.67 0.85 มาก 7 

8.คุณเขารวมกิจกรรม Safety Talk 

ทุก ๆ เชา 

3.87 0.91 มาก 5 

9.คุณมีการพักผอนที่เพียงพอ กอนการ

ปฏิบัติงาน 

3.01 0.97 ปานกลาง 9 

10.คุณแจงเพื่อนรวมงานเมื่อมีอุปกรณ

หรือเครื่องมือที่ชำรุดกอนนำไปใชงาน 

3.83 0.88 มาก 6 

รวม 3.80 0.46 มาก - 

 

จากตารางที่ 3 พบวา พฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

พนักงานโดยรวมมีระดับพฤติกรรมอยู ในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 3.80) และเมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับ

คาเฉลี ่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก พบวา การสวมใส

อุปกรณปองกันความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน มีพฤติกรรม

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 4.40) รองลงมา

ไดแก การแตงกายรัดกุมและเหมาะสมขณะปฏิบัติงาน มี

คาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 4.32) และการปฏิบัติตามขอหามคำเตือน

ตาง ๆ อยางเครงครัด มีคาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 4.23) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี ่ยนอยที ่สุด 2 อันดับ 

พบวา มีการพักผอนที่เพียงพอกอนการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 3.01) และการถอดระบบ

ปองกันออกจากเครื ่องมือขณะทำงาน เปนลำดับสุดทายมี

คาเฉลี่ยอยูที่ (𝑋 = 2.98) ตามลำดับ 

ผลจากการวิเคราะหขอมูลดานประชากรที่แตกตางกันมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน พบวา ประชากรดาน

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน ซึ่งไดรับ

การอบรมเรื่องความปลอดภัย และปฏิบัติตนในสถานที่ทำงาน 

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน

แตกตางกัน  เนื่องจากการปฏิบัติงานของแตละคนจะมีสถานท่ี

ปฏิบัติงานที่ไมเหมือนกัน อุปกรณปองกันสวนบุคคลก็มีสวน

สำคัญในการลดการเกิดอุบัติเหตุเชนกัน 
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5.บทสรุป 

 

การวิจัยสรุปผลไดดังน้ี  

1. การปฏิบัติงานและความตระหนักดานความปลอดภัย

ในการทำงานของพนักงาน เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา

พนักงานมีความตระหนักดานความปลอดภัยในการทำงานคอน 

ขางมาก เพราะพื้นที่กอสรางมีความเส่ียงคอนขางสูง พนักงาน

สวนใหญมีความกังวลเมื่อรูวาจะตองเขาไปทำงานกอสรางใน

หนวยงาน ดังนั้น การใหคำแนะนำและวางแผนเพิ่มเติมความรู

เก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ จะชวยทำใหพนักงานลดความ

กังวลและเพิ่มความตระหนัก ในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการ

เกิดอุบัติเหตุภายในหนวยงาน 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและ

ความตระหนักดานความปลอดภัยในการทำงาน ที่มีเพศ อายุ 

และระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

งานและความตระหนักดานความปลอดภัยในการทำงาน โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพศ

ที่ตางกันของพนักงานเปนตัวแปร ที่ทำใหมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปจจัยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและความตระหนักดานความ

ปลอดภัย พนักงานที่มีอายุตางกันก็เปนอีกหนึ่งตัวแปรที่เปน

ปจจัยกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษาก็มี

ผลที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุได เพราะพนักงานสวนใหญยังขาด

ความเขาใจในเรื่องของอุบัติเหตุจากการทำงาน สวนตำแหนง

งาน และรายได ที่ตางกัน ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้เปนเพราะพนักงานที่มีตำแหนงงานตางกันยอมมีความ

ตระหนักในภาระหนาท่ีที่ร ับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายให

ทำงานดวยความปลอดภัย  

  

กิตติกรรมประกาศ 

 
งานวิจ ัยนี ้ผ ู เขียนขอขอบคุณผู บริหารบริษัท 7 มกรา 

จํากัดและผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่สละเวลาอันมีคาในการ

ตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่

เปนประโยชนตองานวิจัยนี้เปนอยางยิ ่ง ซึ่งทำใหการศึกษา

คนควาอิสระครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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