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ปัจจัยร่วมท่ีมีอิทธิพลต่อความย่ังยืนด้านสังคมขององค์กรผู้รับเหมาก่อสร้าง: มุมมองของฝ่าย
บริหารและฝ่ายปฏิบัติการ  

COMMON FACTORS AFFECTING SOCIAL SUSTAINABILITY OF CONTRACTOR 
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บทคัดย่อ 

ในปัจจุบันองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างมีการแข่งขันที่สูงมากขึ้น เนื่องมาจากความต้องการที่สูงมากขึ้นของสังคม
และชุมชนเมื่อเป็นเช่นนี้ ผู้รับเหมาในฐานะที่เป็นหน่วยหนึ่งของสังคมควรที่พัฒนาองค์กรของตนเองให้เกิดความ
ยั่งยืนด้านสังคม แล้วนำไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขันที่เหนือคู่แข่ง จากการทบทวนวรรณกรรมยังไม่พบ
นักวิจัยใดแนะนำปัจจัยร่วมที่มีอิทธิพลต่อความยั่งยืนด้านสังคมขององค์กรผู้รับเหมาในมุมมองของฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายปฏิบัติการ ดังนั้นงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือหาปัจจัยร่วมท่ีมีอิทธิพลต่อความยั่งยืนขององค์กรผู้รับเหมาใน
ด้านสังคมระหว่างผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติการ โดยการออกแบบสอบถามเพื่อสำรวจความคิดเห็นจากองค์กร
ผู้รับเหมาในเขตกรุงเทพมหานคร จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS เพื่อหาปัจจัยร่วมที่มีอิทธิพลต่อ
ความยั่งยืนด้านสังคมขององค์กรผู้รับเหมาระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการ ผลการวิเคราะห์สามารถจัดลำดับ
ปัจจัยร่วมที่มีอิทธิพลต่อความยั่งยืนด้านสังคมขององค์กรผู้รับเหมาพร้อมน้ำหนักความสำคัญดังนี้ (1) ความรู้และ
ความสามารถของบุคลากรในองค์กร 32.19% (2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างด้าน
สังคม 18.36% (3) ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 17.36% (4) สวัสดิการในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้าง 17.13% 
และ (5) ความพึงพอใจของเจ้าของโครงการ พนักงาน และสาธารณชน 14.96% ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้จะชว่ย
ให้องค์กรผู้รับเหมาเข้าใจและสามารถนำปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านสังคมขององค์กรผู้รับเหมาไปปรับใช้เป็นแนวทางใน
การลดปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กรและพัฒนาองค์กรให้เกิดความย่ังยืนต่อไป 
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